Asesores

Victima de violencia de género 1.500 4 aflos
En General 850 4 afios
Mujeres Contratadas en los 24 meses 1.200 4 afios

siguientes al parto

Contratadas después de § afios
de inactividad laboral, si ante- 1.200 4 afios
riormente a su retirada, han tra-

bajado al menos 3 afios,

Mayores de 45 afios 1.200 Vigencia del contrato

Trabajadores {100% de aportacion empresarial por contingencias comunes
beneficiarios de |hasta que la cuantia de la bonificacion alcance un importe Maximo tres afios

prestaciones por |bruto equivalente a la cuantia pendiente por percibir de la

desempleo prestacion

Jovenes De 16 A 30 afios 800 4 anos
Parados de al menos 6 meses
y trabajadores en situacion de 600 4 afios
exclusién social

Mujeres Personas
Personas con discapacidad con mayores 45
Otros colectivos discapacidad| afios Toda la vigencia
y situaciones |En general 4.500 5.350 5.700 del confrato
especiales En caso de 5100 5.950 6.300

discapacidad severa
Conversiones en indefinidos de
contratos formativos, de relevo y 500 4 afios

! oy
Trabajadores 0 de perma-
en situaciones |50% de aportacion empresarial por contingencias comunes nencia en el nuevo

especiales puesto




Trabajadores :ndeﬂmdos de 59
0 mas afios, con antiguedad de
4 o mas afios en la empresa

Personas con discapacidad Varones Varones Mujeres Mujeres

contratadas con un contra- menores de | mayores de | mencres de | mavyores de Duracion
to de fomento de emplec 45 afos 45 anos 45 afios 45 afnos

En general 3.500 4.100 4.100 4,700

Con discapacidad severa 4.100 4.700 4.700 5.300 Toda la
Victimas de violencia de vigencia
agénero o doméstica 600 del
Personas en situacion de contrato
exclusion social 500

Reducmén del 40% dela cuota de cotlzacmn ems-
presarial a la Seguridad Social por contingencias

comunes ( salvo |T)

Trabajadores indefinidos de 60
0 mas afos, con antiguedad de
5 0 mas afos en la empresa

50% de ta aportacion empresarial por contingencias
comunes salvo incapacidad temporal, incrementan-
dose anualmente un 10% hasta el 100%

Toda la vi-
gencia del
contrato

Mujeres con contrato
suspendido { indefinido o temporal
que se transforme en indefinido)

reincorporadas fras la maternidad

Confratos indefinidos
0

temporaies

Para sustituir a trabajadores en si-
tuacién de baja por maternidad o
excedencia por cuidado de hijos

100% de las cuotas empresariales a la Seguridad Social

incluidas las de accidente de trabajo y enfermedad pro-

fesional

las cuotas de recaudacion conjunta

100% de las cuotas empresariales a la Seguridad Social

4 afios

Toda la vi-

gencia del
contrato

Hasta la re-
incorpo-

racion

Para sustituir a trabajadores en si-

tuacion de excedencia por cuidado

de familiares

95% en las cotizaciones empresariales durante el 1° afio

60% en las cotizaciones empresariales durante el 2° afio

50% en las cotizaciones empresariales durante el 3° afto

Hasta la re-
incorpo-

racion




